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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

        ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ                                                                                     
        ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ                                                                                              ΝΙΓΡΙΤΑ :  07-12-2010                                                                                                                                                                                                                                                            
        4η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

        ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  &  ΘΡΑΚΗΣ                                                  
        Κ.Α.Φ.Κ.Α ΝΙΓΡΙΤΑΣ
      -------------------------------

Τμήμα : Προμηθειών

Πληρ.:   Δραμπάζης Γεώργιος                                               

Τηλ.:   2322353102                                                           

Φαξ:    2322353185

                                                     Δ   Ι   Α   Κ   Η   Ρ   Υ   Ξ   Η      υπ’ α ρ ι θ.    04/2010
Πρόχειρου μειοδοτικού διαγωνισμού για την ανάδειξη αναδόχου του έργου : « Φύλαξης του Κ.Α.Φ.Κ.Α Νιγρίτας»

Το ΚΑΦΚΑ ΝΙΓΡΙΤΑς έχοντας υπόψη:

1)   Τις διατάξεις του Π.Δ 394/96 όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ 118/2007

2)   Τις διατάξεις του Ν.3377/ΦΕΚ202, τ.Α΄19-8-2005(άρθρο 35,παρ.6), περί ενστάσεων.

3)   Τις διατάξεις του Ν.2518/1997 «Προϋποθέσεις λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών ασφάλειας.

      Προσόντα και υποχρεώσεις του προσωπικού αυτού και άλλες διατάξεις.

4)   Τις διατάξεις του Ν.3329/2005 όπως τροποποιήθηκε με το Ν.3527/2007 
5)   Τις διατάξεις του Ν.3863/2010 άρθρο 68
6)    Τις  διατάξεις του Ν.3867/2010 άρθρο 27 παρ.11
7)   Την με αριθ.  12/06-12-2010(Θέμα 1ο) απόφαση του Δ.Σ. του ΚΑΦΚΑ ΝΙΓΡΙΤΑΣ

                                                  π    ρ    ο    κ    η    ρ    ύ    σ    σ    ε    ι

πρόχειρο μειοδοτικό διαγωνισμό με σφραγισμένες προσφορές για την ανάδειξη αναδόχου του έργου : « Φύλαξης του ΚΑΦΚΑ ΝΙΓΡΙΤΑΣ»

Ισχύς προσφοράς:    3 μήνες

Τόπος διενέργειας: Γραφείο Προμηθειών ΚΑΦΚΑ ΝΙΓΡΙΤΑΣ.

Ημερομηνία διενέργειας:   22/12/ 2010   ημέρα Τετάρτη  και  ώρα  11:00 π.μ
Ημερομηνία κατάθεσης προσφορών: 21/12/2010 ώρα 14.00

Χρόνος έναρξης της φύλαξης :  Μετά την υπογραφή της σχετικής σύμβασης  

Προϋπολογιζόμενη δαπάνη: 33773,00€ πλέον  ΦΠΑ 23% 

        Δικαιολογητικά συμμετοχής, υποχρεώσεις, τεχνικές προδιαγραφές και  όροι αναφέρονται συνημμένα.

                                                                                                                                                       Ο  ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ                                                                           

                                                                                                                                             ΣΑΡΑΦΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
        ΑΡΘΡΟ 1                                                            

                                                                         ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

1. Πιστοποιητικό του Οικείου Επιμελητηρίου  με το οποίο θα πιστοποιείται η εγγραφή τους σε αυτό και η άσκηση του ειδικού επαγγέλματος τους ( παροχής υπηρεσιών του έργου  καθαριότητας  ) που θα έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν  την ημερομηνία διενέργειας  του διαγωνισμού.

2. Άδεια λειτουργίας της συμμετέχουσας εταιρίας (Ν.2518/97)

3. Φορολογική ενημερότητα. 

ΑΡΘΡΟ 2           

                                                        ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ     

Η προσφερόμενη τιμή θα είναι μηνιαία  για μία 8ωρη βάρδια( 22.00-06.00 )για χρονικό ενός έτους , ήτοι

                                                               έντυπο προσφερόμενης τιμής

	ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ  ΓΙΑ 
	ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ 

πλέον  23% ΦΠΑ

( ΣΕ ΕΥΡΩ )

	ΜΗΝΙΑΙΑ ΦΥΛΑΞΗ

ΓΙΑ ΜΙΑ(1) ΟΚΤΑΩΡΗ ΒΑΡΔΙΑ (22.00-06.00)

ΠΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΗΜΕΡΕΣ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ
	

	Υπογραφή και σφραγίδα της εταιρείας 


	


Το σχετικό έντυπο προσφερόμενης τιμής, πρέπει απαραίτητα να συμπληρωθεί, διαφορετικά η προσφορά θα θεωρηθεί απορριπτέα.

· Στην τιμή περιλαμβάνονται οι τυχόν κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση εκτός από το ΦΠΑ. Οι τιμές της προσφοράς είναι δεσμευτικές για τον ανάδοχο για όλη τη διάρκεια της σύμβασης που θα υπογραφεί .
· Αποκλείεται αναθεώρηση των τιμών προσφοράς και οποιαδήποτε αξίωση του αναδόχου πέραν του αντιτίμου των εργασιών που θα πραγματοποιήσει βάσει των τιμών της προσφοράς του.
Ο ΦΠΑ επί τοις %, στον οποίο υπάγονται οι ζητούμενες εργασίες βαρύνει το ΚΑΦΚΑ.
· Οι προσφερόμενες από τους συμμετέχοντες αμοιβές θα δοθούν υποχρεωτικά σε Ευρώ (€ ).

· Ο  Φ. Π. Α. που επιβαρύνει την τιμή των προσφερομένων υπηρεσιών σε ποσοστό επί τοις εκατό (% ) και σε ποσό , θα αναγράφεται ρητά στην προσφορά αλλά δεν θα περιλαμβάνεται στην κύρια τιμή. Η τιμή χωρίς Φ. Π. Α. θα ληφθεί υπόψη για την σύγκριση των προσφορών. 

· Επισημαίνεται ότι εφ’ όσον δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή , οι προσφορές θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

· Αντιπροσφορές δεν γίνονται δεκτές.

ΑΡΘΡΟ 3       

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η Σύμβαση ανάθεσης του έργου της Φύλαξης θα είναι  διάρκειας ενός έτους , για μία 8ωρη βάρδια 22.00-06.00, με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου .

Η  σύμβαση λύεται στο σύνολό της ή σε μέρος αυτής εφόσον για το ίδιο έργο διενεργηθεί ενιαίος διαγωνισμός ή υπογραφεί σύμβαση από το Υπουργείο Υγείας ή το Υπουργείο Ανάπτυξης ή την 4η  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  &  ΘΡΑΚΗΣ.

 ΑΡΘΡΟ 4
  ΧΡΟΝΟΣ - ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΩΝ 

Η  πληρωμή θα γίνεται  με  χρηματικό  ένταλμα  στο  τέλος  κάθε  μήνα, αφού θα συντάσσεται βεβαίωση των πραγματοποιημένων εργατοωρών, η οποία  θα αντιστοιχεί στις παρεχόμενες υπηρεσίες  Ασφαλείας  του προηγούμενου μήνα, προσκομίζοντας τιμολόγιο παροχής  υπηρεσιών  καθώς  και τα  νόμιμα  δικαιολογητικά.

 ΑΡΘΡΟ 5 
                                                                                  ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

              Ο ανάδοχος επι ποινής αποκλεισμού ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΕΙ ΣΕ ΧΩΡΙΣΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΤΟΥ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΣΤΟΙΧΕΙΑ:
    α) Τον αριθμό των εργαζομένων

    β)  Τις ημέρες και ώρες εργασίας

    γ) τη συλλογική σύμβαση εργασίας εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι

    δ) το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσης νόμιμες αποδοχές αυτών των 

          εργαζομένων

     ε)  το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά

Στην προσφορά θα πρέπει επίσης να υπολογίζεται  εύλογο ποσοστό:  Α) του διοικητικού κόστους παροχής υπηρεσιών του αναδόχου Β) του κόστους των  αναλωσίμων Γ)  του εργολαβικού τους κέρδους και Δ) το κόστος των νομίμων υπέρ δημοσίου και τρίτων κρατήσεων. Επίσης ο ανάδοχος οφείλει να επισυνάπτει  στην προσφορά αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι. Προσφορές οι οποίες δεν θα περιλαμβάνουν τα ανωτέρω θα απορρίπτονται.  Οι κρατήσεις που διενεργούνται είναι οι ακόλουθες 

ί) Υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. (Μετοχικού Ταµείου Πολιτικών Υπαλλήλων, 


άρθρο 22 Π.Δ. 422/1981): 
. 
3,00% 

ίί) Υπέρ του Κεφαλαίου Κοινωνικής και Ανθρωπιστικής Αντίληψης 

του Υπουργείου Υγείας και Κοινων. Αλληλεγγύης (άρθρο 3 εδ. ε' 


περ. εε Ν. 3580/2007): 
2,00% 

ίίί) Επί του ποσού της πρώτης από τις κρατήσεις 

επιβάλλεται τέλος χαρτοσήµου ποσοστού 2%, πλέον εισφοράς 

υπέρ Ο.Γ.Α. ποσοστού 20%, υπολογιζόµενου επί του τέλους χαρτοσήμου (άρθρο 10 Ν. 187/1943). 

  ΑΡΘΡΟ  6                                                                        
                         ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ-ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

                            -----------------------------------------------------------------------------------------------

1.       Γενικές επισημάνσεις
1.1.   Ο εργοδότης έχει το δικαίωμα, να ελέγχει τις συμβατικές υποχρεώσεις του αναδόχου. Ο  έλεγχος   διενεργείται    από   τη   διοίκηση   του   ΚΑΦΚΑ ΝΙΓΡΙΤΑΣ   με εξουσιοδοτημένους υπαλλήλους.
Το προσωπικό ασφαλείας που θα απασχολείται, απαιτείται να είναι κάτοχος άδειας εργασίας, η οποία εκδίδεται από την Αστυνομική Διεύθυνση του νομού ή τη Διεύθυνση Ασφαλείας του τόπου κατοικίας του. Φωτοτυπίες της άδειας των εργαζομένων πρέπει να κατατεθούν στον εργοδότη.
Ο ανάδοχος είναι  υποχρεωμένος να απασχολεί μόνον ασφαλισμένο προσωπικό. Η απασχόληση πρέπει να γίνεται σύμφωνα με τους κανόνες δικαίου (αμοιβή, ασφάλεια κ.λ.π.). Φωτοτυπίες των δηλώσεων στο ΙΚΑ των εργαζομένων πρέπει να κατατεθούν στον εργοδότη. Αλλοδαποί μπορούν να εργάζονται μόνον εφόσον έχουν  τα απαραίτητα έγγραφα παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα.
Το προσωπικό που θα απασχολείται θα πρέπει να γνωρίζει καλά την ελληνική γλώσσα και να έχει δυνατότητα άνετης επικοινωνίας με το κοινό. Θα πρέπει να μην υποπίπτει σε παραπτώματα εν ώρα εργασίας στους χώρους του Ιδρύματος. Ο εργοδότης μπορεί να ζητήσει οποτεδήποτε κατάσταση με την πορεία εργασίας του κάθε εργαζόμενου.
1.4. Ο εργοδότης  έχει  το  δικαίωμα να  αξιώσει  από  τον  ανάδοχο  την απομάκρυνση από την εργασία ορισμένων εργαζομένων που κρίνει ότι δείχνουν ολιγωρία ή δεν πειθαρχούν στις οδηγίες και τους κανόνες του Ιδρύματος.

1.5. Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να καταρτίζει πρόγραμμα εργασίας για το προσωπικό του, το οποίο  θα κοινοποιείται  στον εργοδότη. Τις πρώτες μέρες ανάληψης υπηρεσίας θα πρέπει το ΚΑΦΚΑ  να παρέχει άτομα που θα δείξουν τους χώρους στο προσωπικό του αναδόχου.

1.6.  Ο ανάδοχος φροντίζει ώστε οι υπάλληλοι του να μην φέρνουν στην εργασία ξένα άτομα συμπεριλαμβανομένων και των τέκνων των εργαζομένων.

1.7.  Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να χρησιμοποιεί προσωπικό που έχει πείρα στο αντικείμενο, και να μπορεί να εγγυηθεί ότι δεν θα υπάρξει κανένα κώλυμα κατά τη διάρκεια των εργασιών του ΚΑΦΚΑ. Οι υπάλληλοι του δεν επιτρέπεται να βλέπουν έγγραφα ή φακέλους του Ιδρύματος. 

Ο ανάδοχος φροντίζει ώστε οι υπάλληλοι του με γραπτή δήλωση τους βεβαιώσουν πως δεν θα ανακοινώνουν σε κανέναν πράγματα που τους έγιναν γνωστά λόγω της εργασίας τους (ιατρικό απόρρητο κ.λ.π.). Αυτή η υποχρέωση εξακολουθεί να υπάρχει ακόμη και μετά το πέρας της συμβάσεως.
1.8.  Οι υπάλληλοι του αναδόχου δεν μπορούν να μιλούν με περιθαλπόμενους για την ασθένεια τους και την αγωγή που τους χορηγείται για τη θεραπεία τους. Επίσης, δεν τους  επιτρέπεται  να κριτικάρουν τις δραστηριότητες   των   γιατρών και του νοσηλευτικού και βοηθητικού προσωπικού.  Ακόμη δεν μπορούν να δίνουν συμβουλές για θεραπείες στους ασθενείς. Είναι απαγορευμένη η συναναστροφή με τους ασθενείς, όπως και η προμήθεια σ’ αυτούς φαγητών, ποτών, τσιγάρων, φαρμάκων κ.λ.π.
1.9. Το προσωπικό πρέπει να χρησιμοποιεί στολές τις οποίες παρέχει  ο ανάδοχος. Επίσης κατά την άσκηση των καθηκόντων θα φέρει αναρτημένη στο αριστερό ημιθωράκιο κάρτα αναγνώρισης με την φωτογραφία, το ονοματεπώνυμο και την ιδιότητα του.

1.10.  Ο ανάδοχος ή ο προϊστάμενος που αυτός ορίζει ελέγχει τη δουλειά που έχει αναλάβει και είναι υποχρεωμένος να κάνει παρατηρήσεις στους υπαλλήλους όταν αυτοί ξεφεύγουν από τους κανόνες που θέτει το ΚΑΦΚΑ.

Ο προϊστάμενος πρέπει να φροντίζει ώστε να μην προκαλούνται ζημιές από τους υπαλλήλους του. Τυχόν ζημίες που προκλήθηκαν από αυτούς ή διαπιστώθηκαν πρέπει να αναφέρονται αμέσως στον υπεύθυνο του ΚΑΦΚΑ. Απολεσθέντα αντικείμενα που ανευρίσκονται από προσωπικό του αναδόχου ή τους παραδόθηκαν από τρίτους, θα παραδίδονται αμέσως στην αρμόδια υπηρεσία του ΚΑΦΚΑ.
1.11.  Ο ανάδοχος οφείλει να τηρεί όλους τους σχετικούς νόμους με την εργασία (εργατική νομοθεσία, αμοιβές, ωράριο εργασίας, συλλογικές γενικές-κλαδικές συμβάσεις, κοινωνικές παροχές, αποζημιώσεις, φόρους, υγεία - ασφάλεια εργατών κ.λ.π.) και θα ευθύνεται έναντι των Ελληνικών αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που προκύπτει από αυτούς. Επίσης ο ανάδοχος υποχρεούται αποδεικνύει την τήρηση των ανωτέρω στη Διοίκηση του ΚΑΦΚΑ με την προσκόμιση των σχετικών παραστατικών-δικαιολογητικών  στο Λογιστήριο της Μονάδος.
1.12. Ο ανάδοχος υποχρεούται να εκπληρώνει όλες τις υποχρεώσεις απέναντι του Δημοσίου, στους Ασφαλιστικούς    φορείς και σε κάθε τρίτο.

2. Εγγύηση παροχής υπηρεσιών

2.1. Ο ανάδοχος  είναι  υποχρεωμένος να  φροντίζει  για  τη  φύλαξη  του ΚΑΦΚΑ, όπως θα καθορίζεται από  τη σύμβαση σε κάθε περίπτωση, ακόμη και σε περίπτωση απεργίας.

2.2.  Ο εργοδότης έχει το δικαίωμα να αναθέσει σε τρίτους τις από τη σύμβαση προκαθορισμένες εργασίες, σε βάρος του αναδόχου, όταν αυτός - κατόπιν και γραπτής ειδοποίησης - δεν εκπληρώσει άμεσα τις υποχρεώσεις του. Εκτός αυτού, έχει το δικαίωμα ο εργοδότης να λύσει μονομερώς τη σύμβαση και να αξιώσει αποζημίωση.
2.3.   Σε περίπτωση  ελλιπούς ή  μη εκτέλεσης συμβατικής συμφωνημένης εργασίας ο ανάδοχος ενημερώνεται άμεσα από τον εργοδότη.

2.4. Εάν ο ανάδοχος δεν ανταποκρίνεται στις συμβατικές του υποχρεώσεις, τότε δεν καταβάλλεται αμοιβή για τις κακώς εκτελεσθείσες εργασίες.

3.  Ευθύνες
3.1.  Εάν ο ανάδοχος δεν ανταποκρίνεται στα οριζόμενα με την παρούσα προκήρυξη και τη σύμβαση, θα επιβάλλεται από τον εργοδότη ποινική ρήτρα από 300,00 €  έως  1500,00 € , ανάλογα με το είδος και το μέγεθος της παράλειψης παρακρατούμενη από τη μηνιαία αμοιβή του. Σε περίπτωση υποτροπής η παραπάνω ρήτρα διπλασιάζεται, διατηρουμένου του δικαιώματος καταγγελίας της σύμβασης και κήρυξης του αναδόχου έκπτωτου.

4.  Τελικές ρυθμίσεις
4.1.  Σε περίπτωση αμφιβολίας οι όροι της διακήρυξης αυτής μεταφράζονται έτσι ώστε να διατηρείται η λειτουργικότητα της σύμβασης. Εάν κάποιος όρος της σύμβασης δεν είναι λειτουργικός, δεν επηρεάζεται η ισχύς των υπολοίπων όρων. Τα συμβαλλόμενα μέρη σ' αυτή την περίπτωση είναι υποχρεωμένα να βρουν μία δίκαιη και οικονομική λύση με την οποία θα διορθώνεται η μη λειτουργικότητα του όρου.

4.2. Τόπος εκπλήρωσης των υποχρεώσεων του αναδόχου και του εργοδότη είναι το ΚΑΦΚΑ Νιγρίτας.
                                                                      Αντικείμενο εργασίας
1. Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος από την υπογραφή της σύμβασης να φροντίζει σύμφωνα με τους όρους αυτής και της παρούσης διακήρυξης για τη φύλαξη των κτιριακών εγκαταστάσεων του ΚΑΦΚΑ, την ασφάλεια και προστασία του προσωπικού και των νοσηλευομένων ασθενών.
2.Να ελέγχει τα εισερχόμενα οχήματα και να κατευθύνει αυτά σε συγκεκριμένους χώρους σύμφωνα με τις οδηγίες του ΚΑΦΚΑ:
α.  Επιβατικά αυτοκίνητα προσωπικού, στους χώρους  στάθμευσης.
β.  Ασθενοφόρα οχήματα στις πτέρυγες νοσηλείας.

γ. Επιτρέπει την είσοδο ταξί για την μεταφορά προσωπικού, ασθενών, συνοδών και συνεργατών, καθώς και την  

επιβίβαση αυτών κατά τη διάρκεια της βραδινής βάρδιας μόνο σε έκτακτες περιπτώσεις και πάντα σε συνεννόηση με τον υπεύθυνο νοσηλευτή (βάρδιας) . 

δ. Δεν επιτρέπει την είσοδο σε πεζούς ή οχήματα σε ώρες που δεν επιτρέπεται επισκεπτήριο ασθενών.

3. Το προσωπικό φύλαξης σύμφωνα με τις εκάστοτε οδηγίες του αρμόδιου οργάνου του ΚΑΦΚΑ, δύναται να προβαίνει σε προληπτικούς ελέγχους όλων των   εξερχόμενων   οχημάτων.   Επίσης   δύναται   να  διενεργεί  και  ελέ-γχους   στο προσωπικό του ΚΑΦΚΑ κατά την έξοδο του από το Ίδρυμα, αλλά στην περίπτωση αυτή απαιτείται ειδική άδεια από τον Διοικητή του Δ. Σ. και παρίσταται εξουσιοδοτημένος υπάλληλος του ΚΑΦΚΑ.

4. Το προσωπικό ασφαλείας και φύλαξης οφείλει να παρέχει τις υπηρεσίες του όταν καλείται από το προσωπικό του ΚΑΦΚΑ για την αντιμετώπιση κλεφτών, ναρκομανών, μέθυσων και γενικά σε κάθε περίπτωση που τίθεται σε κίνδυνο η ζωή, η ακεραιότητα και η περιουσία των ασθενών του προσωπικού και του ΚΑΦΚΑ.
5. Οφείλει να καλεί την αρμόδια αστυνομική αρχή όπου και όταν κρίνει αναγκαία την παρέμβαση της.
6. Καθημερινώς θα παραδίδεται αναφορά στην οποία θα περιλαμβάνονται τα συμβάντα που παρουσιάστηκαν κατά την προηγούμενη ημέρα.
7. Στο τέλος κάθε μήνα παραδίδεται έκθεση στην οποία περιλαμβάνονται τα προβλήματα που παρουσιάστηκαν και προτείνονται λύσεις για την αντιμετώπιση αυτών.  Σε περίπτωση έκτακτου σοβαρού περιστατικού, ενημερώνεται  άμεσα ο Διοικητικός Διευθυντής  και ο Διοικητής του ΚΑΦΚΑ.
Σέρρες   06-12-10                           

                                                                                   Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ,

                                                                                       ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΑΝΑΔΟΧΟΥ, ΕΙΔΙΚΩΝ ΟΡΩΝ

                                                                                                 ----------------------------------------------------

1. ΔΡΑΜΠΑΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

2. ΔΡΕΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

3. ΤΖΑΡΤΖΑΣ ΕΥΓΕΝΙΟΣ

